Mangdtraning

Vid mingdtrianing bakom ratten galler foljande:

¢ Eleven ska ha mobiltelefonen avstingd.
¢ Eleven ska f6lja instruktioner fran handledaren.

Det dr handledaren som ar ansvarig for fordonet

¢ Du som handledare ser till att eleven intresserar sig for
samtliga arbetsmoment som forekommer. Yrket dr sd mycket mer an att
bara sitta bakom ratten!

* Arbetsplatsforlagt larande pa foretag &r en viktig del i elevens utbildning
och en mojlighet for dig att fa bra kollegor i framtiden.

For att sdkerstalla att 6vningskorningen pa akerierna har kvalitet ska
APL-handledaren enligt branschens uppfattning vara utbildad enligt TYA-mo-
dellen eller motsvarande.

Avtal och korkortstillstand

Det maste finnas ett avtal mellan skolan och akeriféretaget om att vningskor-
ning far ske. Detta ska vara skriftligt och medforas under fard.

Den som 6vningskor ska ha ett korkortstillstdnd som omfattar de fordonsslag
som dvningskodrningen avser.

Att tanka pa!

Foljande dokument ska medforas under fard vid
ovningskorning /mingdtraning:

e Skriftligt avtal mellan skola och foretag

e Elevens korkortstillstand

e Fardskrivarkort for elev

* Loggbok, alternativt digital loggbok

* Ro6d skylt med vit text: OVNINGSKOR

oto: Dan Boman

Forvantningar pa en APL-handledare
Tidigare elevers forvantningar pa en APL-handledare

[ ] Vara ldttsam och positiv och forega med gott exempel

[] Fraga vad eleven &r osdker pa

[ ] Diskutera foretagets vardegrund och policys

[[] Ta sig tid och inte stressa

[ ] Forklara och visa praktiskt

[] Vara intresserad av utbildningen

[]Sdga nér eleven gor ratt/fel - och varfor

[]1Ge positiv aterkoppling och goda tips som underlittar APL
[ Formedla sikerhets- och arbetsmiljétank

[ ]Lata eleven vara delaktig i arbetet

[_] Vara delaktig och kontrollera elevens loggbok
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